
No META RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1

OBJETIVO INDICADOR: Lograr que su medición 

sirva de insumo para la toma de decisiones en la 

gestión e impulso que debe adelantar la OCDI  en 

los procesos disciplinarios que cursan en la misma 

para proferir decisiones de fondo.			

100%

Se verificó el seguimiento y las evidencias de cumplimiento así:

- Se recibió durante el primer trimestre una (1) queja e informe, decidiéndose durante este periodo, así: 1 remisión por competencia.         

- Se recibió durante el segundo trimestre diez (10) quejas e informes, decidiéndose durante este periodo, así: 4 indagaciones previas, 2 inhibitorios y 4 investigaciones disciplinarias.                                         

- Se recibió durante el tercer trimestre doce (12) quejas e informes, decidiéndose durante este periodo, así: 3 indagaciones previas, 4 inhibitorios, 1 investigación disciplinaria, 1 remisión por competencia y 3 incorporaciones.  

- Se recibió durante el cuarto trimestre treinta y seis (36) quejas e informes, decidiéndose durante este periodo, así: 28 indagaciones previas, 6 inhibitorios, 1 investigación disciplinaria   y 1 incorporación.      

                                                                                                                          

Para finalizar, se recomienda revisar la sumatoria de las ponderaciones trimestrales pues esta reflejando un mayor valor de la meta planificada y ejecutada. Ver registro de evidencia en los siguientes links:

Ver el registro de evidencia en los siguientes link, teniendo en consideración que el reporte es trimestral:

https://drive.google.com/drive/folders/1ynTw6xKh5mmVVKzWSb23H3VjlGyOZTvP?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1veX8K0sSPUSdjO2R8Tf9NNabw-vAYRiv?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Yn_1tOSeI5Y1ilFX-idGHpv0bDS2YpLk?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1KTjAN1uRy7kDWCKksioT8KNpccBDzWQS?usp=drive_link

2

OBJETIVO INDICADOR Número de procesos 

evaluados de vigencias anteriores con decisiones de  

 ( investigacion disciplinaria + archivo + 

acumulaciones + pliego de cargos)                        

100%

Se observó seguimiento y evidencia del comportamiento del indicador así:

Durante el I semestre esta oficina evaluó cinco (05) procesos disciplinarios de vigencias anteriores,

con las siguientes decisiones, así:

• Auto Archivo: 3

• Auto Investigación Disciplinaria: 2

         

Durante el segundo semestre se evaluó con decisiones de fondo, los siguientes procesos disciplinarios de vigencias anteriores al 2024, así: 

6 Auto de archivo

4 Auto de investigaciones disciplinarias  

Para finalizar, se recomienda revisar la sumatoria de las ponderaciones semestrrales pues esta reflejando un mayo valor de la meta planificada y ejecutada

El registro de evidencia se encuentra en los siguientes enlaces teniendo en cuenta que el reporte es semestral:

https://drive.google.com/drive/folders/1lpvDtZCdTbrm0ydJe4qYRa5vdOTG9YTn?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1lC7dATIrZQf6wDJll0CWMgZhOgBJTMUB?usp=drive_link

3

OBJETIVO INDICADOR Ejercer la función 

preventiva otorgada a la oficina de Control 

Disciplinario Interno a través de charlas y piezas 

pedagógicas con el fin de dar a conocer la ley que 

rige en materia disciplinaria.                        

100%

Se observó seguimiento y evidencia del comportamiento del indicador así:

Durante el primer trimestre se elaboró pieza comunicativa respecto al tema: Conflicto de Intereses y sus principales aspectos, enviada a todos los funcionarios del IDT.

Durante el segundo trimestre se elaboraron las piezas comunicativas mensuales, así: Proceso disciplinario con enfoque en los derechos de las mujeres- ABRIL y se dictó la respectiva charla de conflicto de intereses a toda la comunidad 

IDT; ¿Sabes qué es la Defensoría Pública Disciplinaria? - MAYO y Directrices en materia disciplinaria respecto a la etapa de Planeación Contractual- JUNIO.                                                                                                 Durante el tercer 

trimestre se elaboraron las piezas comunicativas mensuales, así: Ojo, que no te sancionen por no presentar la declaración de bienes y rentas, conflicto de intereses en el aplicativo del SIDEAP-  JULIO,  Conoce detalles importantes 

sobre las quejas anónimas- AGOSTO y la Oficina de Control Disciplinario Interno, nos comparte la pieza del mes de septiembre sobre la nueva ley de acoso sexual en el ámbito laboral y la modificación a la normatividad disciplinaria - 

SEPTIEMBRE y se dicto en el mes de AGOSTO la charla denominada  Trámite de las PQRS  (incluidas las anónimas y temerarias) y la charla denominada Ley 1755 atención a los derechos de petición realizada en el mes de  

SEPTIEMBRE.

Durante el cuarto trimestre se elaboraron las piezas comunicativas mensuales, así: "Conoce los tipos para la supervisión de contratos en la función pública" - OCTUBRE, Conoce tus derechos y deberes como servidor público- 

NOVIEMBRE y “Conoce tus derechos y deberes como servidor público “Las faltas en el servicio o función publica a la luz del artículo 55 de la Ley 1952/2019".- DICIEMBRE y se dictó en el mes de DICIEMBRE la charla 

denominada Tus Derechos y Deberes como Servidor Público Una Guía Completa. 

Ver el registro de evidencia en los siguientes link, teniendo en consideración que el reporte es trimestral:

https://drive.google.com/drive/folders/1Xm8PhvJxOH8RwzFpsP0WiLhrlwt1N-yd?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1y_c2cSV7bZ-v4kHn_HUoxlMFOg3MRmVq?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1GZi0I0JMGpTsl9ASxA-3uIOnJyyM2SDf?usp=drive_link

RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

Se observó presentación relacionada con el conflicto de intereses y sus implicaciones en materia disciplinaria, charla que se realizó el 19 de abril del 2024, como evidencia de la actidad se encontró la presentación y el listado de 

asistencia.

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link

El día 29 de agosto de 2024, se llevó a cabo capacitación sobre como establecer las acciones necesarias para recibir, tramitar y resolver peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o denuncias (PQRSD), a través de los diferentes canales 

definidos por la entidad, con el fin de garantizar la respuesta de manera oportuna y de calidad al ciudadano. La capacitación fue realizada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, se observó listado de asistencia, presentación y 

correo de notificación. 

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1FoSB6csrH-Fm3enn_fWSee9O9ATJxSyX?usp=drive_link

Se observó que el 20 de Diciembre del 2024, se adelanto charla denominada:  Tus Derechos y Deberes como Servidor Público, Una Guía Completa (respuestas), se allego presentación y listado de asistencia.

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 21 de marzo de 2024, donde se informa:

"Conoce lo que debes saber sobre Conflicto de Intereses. La Oficina de Control Disciplinario Interno, invita a la comunidad IDT a conocer el boletín de este mes, el cual contiene información sobre el Conflicto de Intereses y sus 

principales aspectos".

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1_QVgMxt2Z7hUIMemSjGXMFJ7bGUs5_Ge?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 30 de abril de 2024 ,donde se informa:

"Proceso disciplinario con enfoque en los derechos de las mujeres La Oficina de Control Disciplinario Interno, comparte el boletín informativo del mes, el cual contiene información sobre el proceso disciplinario con enfoque en los 

derechos de las mujeres, conoce de qué se trata, cómo se aplica y otros datos importantes".

Ver registro de evidencia en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 30 de mayo de 2024, donde se informa:

¿Sabes qué es la Defensoría Pública Disciplinaria? La Oficina de Control Disciplinario Interno, invita a la comunidad institucional a conocer la Defensoría Pública Disciplinaria, en qué consiste, quiénes pueden solicitarla, como 

solicitarla y demás información importante para tener en cuenta.

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

 

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 30 de julio de 2024, donde se informa:

Conoce el boletín mensual de la Oficina de Control Interno Disciplinario. La Oficina de Control Interno Disciplinario, invita a la comunidad IDT a conocer información importante - 📢 INFO AL DÍA: 📢 Inicia la semana cargada de 

buena energía con la mejor información que trae el IDT relacionado con las directrices en materia disciplinaria respecto a la etapa de planeación contractual. Así mismo la socialización de la Directiva 01 del 23 de mayo de 2024 

emitida por la SJD, relacionada con las Directrices en materia disciplinaria respecto a la etapa de planeación contractual.

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1sUADUZxq6tuk5UZZiUgputynKu4KOBYc

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 17 de julio de 2024 , donde se informa:

"Ojo, que no te sancionen por no presentar la declaración de bienes y rentas, conflicto de intereses en el aplicativo del SIDEAP. 

La Oficina de Control Interno Disciplinario recuerda a la comunidad IDT que la actualización de los formatos de declaración de bienes y rentas y conflicto de intereses del SIDEAP, es una obligación de todos y todas. El hecho de no 

realizar estos trámites, genera sanciones disciplinarias tales como: suspensión en el ejercicio del cargo o multas".

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 26 de agosto de 2024 , donde se informa:

"Conoce detalles importantes sobre las quejas anónimas"

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1FoSB6csrH-Fm3enn_fWSee9O9ATJxSyX

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 27 de septiembre de 2024 , donde se informa:

"La Oficina de Control Disciplinario Interno, comparte la pieza del mes de septiembre sobre la nueva ley de acoso sexual en el ámbito laboral y la modificación a la normatividad disciplinaria".

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link

2

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Dictar charlas al personal de planta y contratistas del IDT en temas relacionados con la Ley 1952 de 

2019 reformada por la Ley 2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva de la acción 

disciplinaria.

Dictar charlas al personal de planta y contratistas del IDT en temas relacionados con la Ley 1952 de 

2019 reformada por la Ley 2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva de la acción 

disciplinaria.

Dictar charlas al personal de planta y contratistas del IDT en temas relacionados con la Ley 1952 de 

2019 reformada por la Ley 2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva de la acción 

disciplinaria.

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

No
DIMENSIÓN

MIPG

POLÍTICA

MIPG

1 6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2020-2024

Control Disciplinario Interno

INDICADOR DE LA META

Porcentaje de asuntos instruidos en la vigencia 2024 en la Oficina de Control Disciplinario Interno                                                                                                         

PROGRAMACIÓN MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Porcentaje de procesos evaluados de vigencias anteriores en la Oficina de Control Disciplinario Interno

Prevencion de faltas disciplinarias

Control Disciplinario Interno

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Descripción de la actividad

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

100%

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XlneICtv_ooSJniIbGbBi-ZgTXsN1_M2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sj4M3UDZV-C1BacnLwfPDMFURojZewT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uczAfOixaIZ1GxVgz1nXb6OixljmccTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fRrYWVG-HlaRPlAoaKbezLICp8WUuwdy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link


6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se observó pieza comunicativa remitida por correo electrónico a la comunidad IDT, el día 29 de octubre de 2024, donde se informa:

La Oficina de Control Disciplinario Interno te invita a fortalecer tus conocimientos sobre la supervisión de contratos en el marco de la función pública. A través de este correo, compartimos algunos consejos que te serán útiles en el 

ejercicio de esta importante labor en las entidades estatales. Estos tips están diseñados para apoyar tu gestión, asegurando que los contratos se cumplan conforme a la normativa y estándares de transparencia.

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1JlxTHKXkfnjMZC2RWkobrcT0Kg0E7Abb?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Para el 05 de diciembre de 2024, se observó correo masivo indicando:

"Conoce tus derechos y deberes como servidor público Te invitamos a explorar el Decálogo de los Derechos y Deberes del Servidor Público. Esta información es clave para fortalecer tu ejercicio en la función pública y 

garantizar un desempeño ejemplar. 📌 Conoce más sobre tus derechos, deberes y prohibiciones, y participa en

la próxima charla de la Oficina de Control Disciplinario Interno".

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1qAoLOO0QaisHrLH65IOikOmDRge8xwB0?usp=drive_link

6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Se evidencia correo electrónico enviado a la comunidad IDT, el 31 de octubre de 2024, informando:

"Les damos a conocer La Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario  de Colombia que garantiza la conducta de los servidores públicos y de los particulares que ejercen funciones públicas que se adecuan a los fines y funciones 

del Estado, con acciones encaminadas a prevenir y corregir comportamientos que los transgreden".

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1JlxTHKXkfnjMZC2RWkobrcT0Kg0E7Abb?usp=drive_link

Se observó acta de reunión del 13 de junio de 2023 denominada: "Informe Técnico actualización de inventario infraestructura turística del Instituto Distrital de Turismo mesa de trabajo revisión y actualización si aplica del documento 

"Instructivo para la Protección y Custodia de datos de los denunciantes de posibles actos de corrupción y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses" si cumple con lo establecido en la circular 001 de 

2021".

En el marco del citado documento se consignó: Se logro constatar que el 28 de diciembre del 2023, se emitió la Directiva No 005-2023, por medio de la cual se impartió directrices para la atención y gestión de denuncias por posibles 

actos de corrupción, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses y protección de identidad del denunciante, bajo radicación No 2-2023-36303 de la Secretaria General, se dejó sin efectos la Directiva No 

001-2021.

En el acta se consignó la siguiente conclusión:

Se logro la verificación normativa en la materia, a fin de contar con la base jurídica actualizada para la respectiva actualización del instructivo para la protección y custodia de datos de los denunciantes de posibles actos de corrupción 

y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses.

El registro de evidencia se encontro en el siguiente link:

Se observó la cartilla con las actualizaciones realizadas, se encuentra para revisión y aprobación de la Subdirección de Gestión Corporativa, con corte a 09 de enero de 2024. El registro de evidencia se encontro  a trvés de hilos de 

correo enviados a la ACI. 

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Indicador de Gestión 1 100%

Indicador de Gestión 2 100%

Indicador de Gestión 3 100%

100%

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan de Acción MIPG 1 100%

Plan de Acción MIPG - Gobierno Abierto 2 100%

100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN  PESO PORCENTUAL 

PROMEDIO PLAN ESTRATEGICO (INDICADOR) 100% 50%

PROMEDIO PLAN DE ACCIÓN MIPG 100% 50%

PROMEDIO TOTAL  DE EJECUCIÓN 100%

2

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Socializar piezas comunicativas para la difusión de la  Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 

2094 de 2021, en ejercicio de la acción preventiva disciplinaria.

Revisar y ajustar las formulas de los indicadores, pues la sumatoria de las variables excede la ponderación de la compromisos planeados.

Fecha: 31 de Enero del 2024

Elaboró: Silenia Neira Torres, Profesional Contratista, Asesoría de Control Interno

Aprobó:  Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno

En términos generales se identifica que  el plan de acción tiene formulación adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO: 

Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas

Cumplir oportunamente con las actividades definidas en los planes operativos de las metas proyecto de inversión, previniendo los futuros retrasos que se puedan presentar, de tal forma que no afecte la calificación final del compromiso.

Realizar un seguimiento constante a las evidencias que se registran en las herramientas de medición (Drive), con el fin de evitar reprocesos para quienes lo alimentan  y para quienes realizan el seguimiento.

100%

3

3. Gestión con valores para resultados
3-3. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

Realizar la revision y actualizacion si aplica del documento "Instructivo para la Protección y 

Custodia de datos de los denunciantes de posibles actos de corrupción y/o existencia de 

inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses" si cumple con lo establecido en la 

circular 001 de 2021 

100%

Realizar la revision y actualizacion si aplica del documento "Instructivo para la Protección y 

Custodia de datos de los denunciantes de posibles actos de corrupción y/o existencia de 

inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses" si cumple con lo establecido en la 

circular 001 de 2021 

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente: 

De los 5 compromisos, para todos se evidencia que un cumplieron en un 100%.

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2024, el proceso de Control Disciplinario Interno, suscribió un total de 5 compromisos, de los cuales 3 pertenecen  a  su plan estratégico institucional (indicadores de Gestiòn) y 2 compromisos a su  plan de acción MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

PROMEDIO DE EJECUCIÓN PLAEN ESTRATEGICO INDICADORES

PROMEDIO DE EJECUCIÓN  PLAN DE ACCIÓN MIPG 

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción para la vigencia 2024 es de un  100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO"
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